PERSONAL ASIGNADO PARA LA TAREA

Mi supervisor me explico de manera clara
los peligros existentes. He entendido y qu

las tareas asignadas y me informo todo sobre
iero mantener mi dia libre de ACCIDENTES.
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T Marias fatalid-des. Varias
personas con lesiones
permanentes

Pérdida por un monto
superior 2 5% 100.000

Paralizacion del proceso de
mis de 1 mes o paralizacidn
definitiva.

Comiin{ muy probable}

Sugede con demasiada
frenuencis

Muchas (6.6 méis) personal
expuestas. Vatias veces al dia

Pérdida por un monto
entre superior 3 US$
100.000 y US$ 100.000

Paralizacion del proceso de
més de 1semana y menos de
imes.

Ha suredigo |Probable}

Sucede con flecyencia

Moderada (3 5] persanas
eupuestas varias veces aldia

Lesiones que incapacitat ala
persona para su actividad
normal de por vida.

Enfermedades
ocupacionales avanzadas

Pérdida por un monto
entre superion a US$
£.000 y US$10.000

Paralizacidn del proceso de
mas de 1dia hastalsemana,

Podria suceder [Posible}

Sucede ncacionalments

Pocas (1 a 2] personas
expuestas varias veses al dia,
IMuchas personas erpuestas
ocacionalmente

_ | Lesiones que incapacitan ala

Pérdids por un monto

Raro que suceda{Poco

Rata vez ooune, Mo es

Moderado (3.3 5] personas
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